ESTATUTOS SOCIALES
de la Asociacién El Viescu

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.

Con la denominacién de “Asociacion El Viescu,” en adelante “La Asociacion.”
se constituye una Asociacién sin animo de lucro, de ambito territorial regional
que abarcara la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, de acuerdo
con lo establecido en el art. 22 de Ia Constitucion Espafola, la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes que regulen la materia, asi como por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley y por los acuerdos
validamente adoptados en Asamblea General de la Asociacion.

Articulo 2.
Los fines de la asociacién seran:

a) Promover la concienciacion y defensa de los entornos naturales de la
comarca de Oviedo/Uviéu y en particular los referentes a la sierra de El
Naranco, la defensa del territorio, la soberania alimentaria y los espacios
agroecolodgicos.

b) Fomentar la concienciacion, en valores ecoldgicos, en especial los
referidos a entornos naturales y patrimonios culturales mediante |a
formacién e informacion social.

c) Promover la participacion de la sociedad en el cambio de modelo.

d) Promovemos la sostenibilidad econodmica, social, ambiental y politica.

Articulo 3.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién podra realizar actividades y/o
actuaciones que contribuyan a la consecucion de los fines de la asociacién,
particularmente la organizacién de actividades y actuaciones de sensibilizacion
y formacion dirigidas a Ia ciudadania, agentes educativos, econdmicos y
sociales, administraciones publicas, etc. También se potenciara la realizacion
de estudios e investigaciones que contribuyan a los objetivos, asi como el
desarrollo de acuerdos y trabajo en red con otras entidades.

Articulo 4.

La duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en
ella nuevas personas o causar baja quienes perteneces a |a asociacion sin
necesidad de nueva constituciéon. No obstante, podra disolverse si asi lo
acuerda la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 5.



El domicilio social se establece en ¢/ Juan Escalante de Mendoza n-12 4-A
Uvieu 33009. La Asamblea General podra, en su caso, modificar dicho
domicilio.

CAPITULO il. DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 6.

Pueden ingresar como personas asociadas todas aquellas que sean mayores
de edad y con capacidad legal de obrar y en plenitud de sus derechos civiles
que deseen cooperar con sus fines, acepten los presentes Estatutos y realicen
solicitud escrita de inscripcion.

Articulo 7.

Las personas asociadas causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a. Por voluntad propia.

b. Por pérdida de los requisitos establecidos para pertenecer a la
asociacion.

c. Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de
la asociacion, incluyéndose incumplimiento grave y reiterado de los
Estatutos o de los acuerdos adoptados por los érganos de Gobierno,
tras votacion de una mayoria de 2/3 en Asamblea General
Extraordinaria.

d. Por fallecimiento.

Articulo 8.
Las personas asociadas tienen los siguientes derechos:

a. Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y con voto.

b. Elegiry ser elegido/a para cargos directivos.

c. Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.

d. Solicitar informacion a los 6rganos directivos sobre la marcha de la
asociacion.

e. Disfrutar de todos los derechos que como miembro de la asociacion
le corresponde, segun lo establecido por los organismos y leyes
competentes y por las normas de régimen interior.

En el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacién ven obligados
a atenerse a la legalidad vigente, siendo nula cualquier actuacién contraria al
mismo.

Articulo 9.

Son obligaciones de las personas asociadas:

a. Participar en las actividades de la asociacion y trabajar para el logro
de sus fines.

b. Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, las normas de
régimen interior y los acuerdos de los érganos directivos.

¢. Desempenar los cargos para los que fuese elegido/a.

d. Asistir a las Asambleas Generales.




e. Satisfacer las cuotas que se establezcan.
f. Respetar los presentes estatutos.

Articulo 10.
La admision de personas en la asociacion seguira el siguiente proceso:

a) La Admision de nuevas personas podra ser decidida por la Junta
Directiva y siempre que cumplan las condiciones previstas en los
Estatutos.

b) Elingreso en la Asociacion sera voluntario y se solicitara por escrito a la
Presidencia o Secretaria de la entidad, siendo la Junta Directiva la que
decidira por mayoria de 2/3 de sus miembros asistentes sobre su
admision. En caso de negativa se podra recurrir ante la Asamblea
General.

c) En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara las decisiones
de la Junta Directiva.

Las altas y bajas de todas las personas se haran constar en un libro gue se
abrira a tal efecto, disponiendo en todo momento de una relacion actualizada
de sus integrantes.

Articulo 11

Las personas pertenecientes a la Asociacion podran recibir las sanciones a que
se hagan acreedoras por incumplimiento de sus obligaciones. Estas sanciones
podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes como
minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion. No obstante, nadie
podra ser separada de la misma sin antes haberse instruido expediente
sancionador, en el que debera ser oida.

Articulo 12
Las personas asociadas causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
pero ésta no tendra caracter definitivo hasta que haya transcurrido un
mes, a partir de la presentacién de la solicitud.

b) Por acciones graves o reiteradas contrarias al objeto de la asociaciéon o
disruptivas del trabajo de la asociacion.

CAPITULO Iii. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 13.

Son oérganos de la asociacion los siguientes:
1) La Asamblea General de personas asociadas.
2) La Junta Directiva.

Articulo 14.

La Asamblea General de miembros es el 6rgano soberano y supremo de
gobierno y de expresion de la voluntad de la asociacion. Estard integrada por la
Junta Directiva y por todas las personas asociadas. Se reunird con caracter
ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario cuantas veces lo acuerde
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la Junta directiva o lo soliciten el 10% de las personas asociadas, por medio de
escrito dirigido a la Presidencia, autorizado con las firmas correspondientes en
el que se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del dia.

La Presidencia y Secretaria de la Asamblea seran ocupadas por las mismas
personas que en la Junta Directiva.

Articulo 15.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea Extraordinaria se convocara, cuantas veces lo acuerde la Junta
Directiva o cuando lo solicite por escrito un nimero de personas asociadas no
inferior al 10 por 100. Dicho escrito ira dirigido la Presidencia debidamente
autorizado con las firmas correspondientes, y debera exponer, de manera
razonada, el motivo de la convocatoria.

Con caracter general, la Presidencia y la Secretaria de las Asambleas
Generales recaeran en los socios/as que ocupen estos cargos en la Junta
Directiva.

Articulo 16

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por
la Junta Directiva con 15 dias de antelacion mediante anuncios en el domicilio
social y citacion a través de medios analdgicos o electrénicos que garanticen el
conocimiento de la convocatoria, expresandose el orden del dia.

Articulo 17

Son facultades de la Asamblea Ordinaria:

a. El examen y aprobacion de las cuotas.

b. Aprobacion del acta de la reunién anterior y de la memoria anual.

c. Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.

d. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y
hacer el balance del mismo.

e. Aprobar el plan de actividades.

f. Aprobar el reglamento de régimen interno.

g. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedoras las

personas asociadas.

h. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que estén
atribuidos expresamente a la Asamblea General o a la Junta
Directiva.

. El estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas
que sean presentadas por la Junta Directiva.

Articulo 18.
Son facultades de la Asamblea Extraordinaria:
a. Modificar y reformar los estatutos y el reglamento de régimen interno.

b. Elegir a los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de
vacantes producidas antes del final del plazo del mandato, las
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personas elegidas lo seran soélo por el tiempo que reste para la
renovacion.

. Aprobar la federacién con otras asociaciones.

d. Acordar la disolucion de Ia asociacion.

e. Los demas asuntos que, a peticion escrita de la tercera parte de las
personas asociadas, se inscriban en el orden del dia.

f. Todos los conferidos €xpresamente a la Asamblea General
Extraordinaria o a la Junta Directiva.

Articulo 19.

Para que la Asamblea, tanto ordinaria Como extraordinaria puedan tomar
acuerdos, sera necesario que asistan en primera convocatoria un tercio de las
personas asociadas. Si no asisten ese numero, transcurridos treinta minutos
celebraran, en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos cualesquiera
que sea el numero de asistentes. Por razones de urgencia, podran reducirse
los plazos mencionados entre la primera y segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios y
socias en la Secretaria de |a Asociacion, con una antelacién minima de quince
dias naturales a I3 celebracion de |a Asamblea, la cual podra ser examinada
por aquéllos/as en la expresada Secretaria.

Articulo 20

Los acuerdos se toman por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto
de calidad de la Presidencia. No obstante, sera necesario el voto favorable de
las 2/3 partes de las personas asociadas para la disposicién o enajenacion de
bienes, solicitud de Utilidad Publica, acuerdo para constituir una Federacién o
para ingresar en ella, modificacién de estatutos o disolucién de la asociacion.

Articulo 21

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligarén a todas
las personas asociadas, incluso a las no asistentes.

Articulo 22

La Junta Directiva que estara compuesta por los siguientes cargos:
Presidencia, Secretaria y Tesoreria, y su Ocupacion sera por designacion por la

motivos de incompatibilidad legalmente establecidos, y conforme 3 las normas
estatutarias. Se podra afadir Una persona mas a la Junta Directiva que ocupe
la Vicepresidencia.

Articulo 23

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de dos afios. pudiendo
ser reelegidos sus miembros al final de su mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubiesen agotado el plazo para el que
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

- 9



Articulo 24.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por designacién de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea
General elija los nuevos miembros o confirme en sus puestos a los
designados.

Articulo 25.

La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite la Presidencia o 1/3 de sus
miembros, y en todo caso lo hara, como minimo una vez cada trimestre,
excepcion hecha de los meses de verano.

Articulo 26.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando Ia mitad mas
una de las personas integrantes esté presente. Los acuerdos se toman por
mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de la Presidencia.

Articulo 27.
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a. Convocar y fijar la fecha de Ia Asamblea General.

b. Confeccionar el plan de actividades.

. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

d. Elaboracion de los presupuestos y balances.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben.

Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen

oportunas para el buen funcionamiento de la asociacion.

g. Interpretar los estatutos y el reglamento de régimen interno y velar
por su cumplimiento.

h. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones
no estén expresamente asignadas a la Asamblea general.

i. Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la
antelacion suficiente y se celebraran conforme al orden del dia.

o

Articulo 28.
Son facultades de I3 Presidencia:

a. Ostentar la representacion de Ia asociacion ante cualquier organismo
publico o privado, asi como asumir la direccién y gestion de la
misma.

b. Velar por el cumplimiento de los fines de Ia asociacion.

¢. Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

d. Acordar el orden del dia de las reuniones.

e. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta

Directiva.
\




f. Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida la
Secretaria.
g. Ordenar los pagos validamente acordados.

Articulo 29.

Son facultades de la Vicepresidencia, cuando la hubiera, la sustitucion de la
Presidencia en caso de ausencia, enfermedad 0 vacante, asi como asumir
todas aquellas funciones que le delegue la Presidencia o le sean asignadas por
la Junta Directiva.

Articulo 30.

Corresponde a la Secretaria

a. Ejercer tal funcion en las reuniones, levantando acta de las mismas.

b. Asistir a la Presidencia para fijar el orden del dia y cursar las
convocatorias.

c. Expedir certificaciones.

d. Custodiar y llevar los libros, documentos y sello de la asociacion.

e. Llevar el registro y ficheros.

f. Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los

documentos que sean necesarios.
g. Asumir las funciones de la Vicepresidencia cuando este cargo no
tenga ocupante.

Articulo 31.
Son facultades de la Tesoreria:

Llevar los libros de contabilidad.

Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Redactar los presupuestos y balances anuales.

Llevar un inventario de los bienes sociales.

Firmar, conjuntamente con Ia Presidencia, los escritos, cheques y
documentos de crédito.
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Articulo 32.

Todas las personas integrantes de la Junta Directiva asumiran la realizacion de
programas y propuestas en su drea de actuacion.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.

La Asociacién tendra patrimonio propio e independiente. Funcionard en
régimen de presupuesto anual. La Asociacion, en el momento de su fundacion,
carece de patrimonio social inicial. El limite presupuestario anual se establece
como ilimitado.
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Articulo 34.
Los medios econémicos para atender a sus fines seran los siguientes:

a) Las cuotas de asociacién, tanto ordinarias como extraordinarias, que
establezca la Asamblea.

b) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

¢) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

d) Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por
organismos publicos, entidades privadas y/o particulares.

e) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades,
siempre que ello no desvirtlie el caracter no lucrativo de la asociacion.

fy  Cualquier otro recurso licito.

Articulo 35.

La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de presupuesto,
que presentara a la aprobacién de la Asamblea General. Asimismo, presentara
la liquidacion de las cuentas del afio anterior para la aprobacion por la misma.

Articulo 36

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 37

La Asociacién llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas. La contabilidad se llevard de conformidad con Ia
normativa que le resulte de aplicacion.

Articulo 34

La Asociacion dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacion
actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y de libro de las actas
de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

CAPITULO V. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO.

Articulo 34.

El reglamento de régimen interno, en su caso, desarrollara aquellas materias
no contempladas directamente en los presentes Estatutos, no pudiendo ir en
contra en ninguin caso de lo estipulado en los Estatutos.

CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION.

Articulo 35. (/Q/(M
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La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada de las 2/3 partes de
quienes integran la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

D) Por las causas que determine el art. 39 del Cadigo Civil u otras normas
legales.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por imposibilidad de hecho o de derecho, de realizar su objeto social.

Articulo 36.

Acordada o decretada la disolucion, la Junta Directiva efectuara la liquidacion,
enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, en su caso, cobrando
sus créditos y fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere.

Articulo 37.

El haber resultante, si lo hubiere, se donara a una entidad con fines similares a
los de la Asociacion.

Articulo 38.

Concluido el procedimiento de disolucidn y liquidacion se solicitaré la
cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias, u otras normas de aplicacion.,

En Uviéu a 20 de agosto de 2021
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